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Vezetdéi kompetenciakrol, csapatépitésrél és vallalkozéi ismeretekrdl tanultak a VTK
hallgatoi

Oktéber 26. és november 4. kozott az NKE Viztudomanyi Kara és az Orszagos Vizugyi
Féigazgatésag (OVF) kdzds szervezésében létrejott online tréningsorozatokon vehettek részt az
egyetem hallgatéi. A hat el6adason a vezetdi kompetencidkrél, egyuttmikddésrél és
csapatépitésrol, asszertiv kommunikaciorol, valamint vallalkozoi ismeretekrdl és tzleti tervezésrol
is tanultak.

A tovabbképzések legfébb célja az volt, hogy megfeleld ismeretekkel lassa el a résztveviket
az egyetemilétbdl a vallalkozoi életbe torténd atmenettel kapcsolatban. A tréninget vezetd szakmai
oktatok valaszt adtak arra, hogyan tudnak a hallgatdk bekapcsoldédni a piacgazdasagba és
hogyan tudnak értéket teremteni specidlis szaktudasukkal. A képzések soran a tanuldk tobbek
kozott a szakmai nyelvezetben hasznalt beszéd- és irastechnikaval is megismerkedhettek. Kiemelt
szerepet kapott tovabba a konfliktuskezelés, a véleménykulonbségek kezelésének kérdése. A
vezetdi kompetencidk elsajatitasa soran fontos, hogy a késébbiekben hogyan motivaljak a leendd
munkatarsaikat a minéségi munka végzésére, milyen kompetenciak kellenek ahhoz, hogy jo
vezetbk lehessenek. Sz6 esett arrdl is, hogyan tudnak megfogalmazni egy-egy otletet, utana pedig
megyvizsgalni, hogy érdemes-e tovabb foglalkozni vele.

A tréningek rengeteg eszkdzt adtak a majdani vezet6i poziciot ellatdknak ahhoz, hogy az 6tletek
|étrejottet kovetd elsd lepéseket biztonsaggal megtehessék. A képzés vegén egy lehetséges Uzleti
terv elkészitésére is sor kerllt, amelyre egy szakmai zsliri visszajelzései alapjan a képzésen
tanultak azonnal alkalmazott mddszertanna fordultak.
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